




新北市貢寮區公所 110 年性別平等工作小組推動會議 

第 1 次會議 

 

時間：110 年 1 月 20 日（星期三）下午 2：00 

地點：本所 3樓會議室 

主席：鍾區長耀磊                                       紀錄：林美枝 

出席人員：如簽到表。 

列席人員：如簽到表。 

壹、 開場致詞： 

鍾主席耀磊：(略) 

本府性平會許委員秀雯：(略) 

本府社會局林專門委員坤宗：目前社會局刻正辦理各項性平輔導工作，再加上市

府現有的強大師資與委員陣容，相關工作坊、課程和訓練都多方的推動與進行，

促使性平意識的推展更為多元與多向度延展。其中「陪根計畫」更是一個創新的

團隊作為，不但深耕本府的性平工作，更增加性平意識推動的濃度。 

貳、提案討論 

提案一提案一提案一提案一    

案由：有關本所 109 年度推動性別主流化成果報告，提請討論。 

說明： 

一、依據「新北市政府 107 年至 110 年推動各機關性別主流化實施計畫」辦理。 

二、109 年度執行成果報告須於 110 年 2 月底前，提案至本所性別平等工作小組討

論通過後，公告上網。 

三、據各單位執行成果並依市府規定格式填具報告如附件。 

討論： 

李股長穎姍： 

1. 有關 109 年成果報告中的性別預算部分，期待有更多的指標與議題可以納入，建

議可在今(110)年編列。 

2. 有關 P.10 玩具不分性別的宣導，市府於 109 年玩具圖書館有辦理相關的戲劇巡

迴宣導，甚至製作影片短片，建議貴所於 110 年可持續辦理相關的深度活動。 



林專門委員： 

1. 有關 P.5 提到性別平等不等於婦女福利，確實，性平更應注重交叉歧視等議題，

尊重弱勢族群。 

2. 有關 P.6「兩性」字眼應調整為「性別」平等宣導，以符性平意涵。 

3. 有關 P.10 玩具不分性別的宣導，雖這些方案可能是互相模仿，但只要有推動還

是能達到宣染及擴散性別意識的效果。 

許委員秀雯： 

1.有關 P.8 模範母親表揚大會，是否淪為女性的刻板印象或歧視？是不是可跳脫性

別二元的框架？像現今單親父親以父代母職的社會性角色，是否可納入模範母親

表揚？表揚可納入時代意涵，如性傾向、性別認同、消除性別歧視…等。 

2.延續玩具不分性別的議題，是否可尋求商業合作？在此種合作方案的推動下，也

可將性別意識推展到廠商端，達到實質意涵的性別平等。 

決議：照案通過，將成果報告公告上網。 

提案提案提案提案二二二二    

案由：檢視本所各課室 110 年度性平工作項目規劃情形，提請討論。 

說明： 

一、社會人文課規劃「邀請社區發展協會(卯澳、馬崗及龍洞)與北科大文創系共同

規劃貢寮海女電子導覽地圖」一案，將提報社會局作為本所 110 年性平亮點

方案。 

二、各課室預計推動 110 年度性平工作項目，送至性別平等工作小組討論。 項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 



1 持續辦理深化 CEDAW 實務及案例研討、暫行特別措施及案例討論等課程或講座。 
有關 CEDAW 進階課程業於 109 年度辦理完竣。 邀請相關 CEDAW 實務及案例研討、暫行特別措施及案例討論等專業講師蒞本所開講。 

期使同仁消除性別歧視之相關信念，藉而能關懷周遭多元性別、身心障礙、原住民、新 住民等處境者。 2 性平友善設施 將現有舊橋護欄彩繪 貢寮區貢寮舊橋護欄彩繪，以紅、橙、 黃、綠、藍、紫六色彩虹來反應CEDAW 意涵，打造性別平等的友善空間。 
期使大眾消除性別歧 視之負面印象。 

討論： 

林專門委員： 

1. 推動亮點方案可以設定短程、中程、長程目標，可以幾年內都推動同一方案以紮

實的方式來擴充，不因每年須想新亮點而有壓力。依據 CEDAW 來輔導農村弱勢婦

女，致能活絡社區、提升經濟力並關注弱勢族群。 

2. 海女目前多中高齡，如何引進新青力來傳承與保留文化，也是可著力的重點。 

3. 貢寮海女亮點係由三社區來共同推展，建議本(110)年參加市府旗艦計畫、攜手

社區來爭取相關經費，有經費的挹注後，更利業務推動。 

許委員秀雯： 

1. 海女電子導覽地圖製作期程？下載誘因？是否結合優惠，促使該系統的附加功能

增大。 

2. 彩虹地景的設立，可再結合一些歷史意涵或在地風味，運用一些巧思把彩虹的意

涵推展出去，否則當地居民可能連六色的意涵都不知道。 

李股長穎姍：有關 110 年舊橋護欄六色彩繪，除彩繪外，請設立解說牌讓人能理解

六色的意涵。 



決議：依本府性平會委員及社會局長官建議及指導事項錄案後通過。 

提案提案提案提案三三三三    

案由：有關新北市區公所性別工作「陪根」計畫團督培力委員針對亮點方案之建議，提

請審議。 

說明：依新北市政府社會局 109 年 7 月 31 日新北府社綜字第 1091459506號函及 110 年

1 月 7 日新北府社綜字第 1100023025號函辦理。 

新北市區公所性別工作「陪根」計畫第 1次團體培力第 2 組 109.8.19 

典藏貢寮、女力綻放(一日海女體驗) 

新北市區公所性別工作「陪根」計畫第 2次團體培力第 2 組 109.11.09 

 團督指導重點 預行措施 

許

秀

雯

委

員 

I 「海女文化」具越在地越國際之特色，可參

考韓國濟州島「海女文化」之作法連結相關

資源發展屬於自身特色的亮點方案。 

有關新住民之社區參與及共餐活動，再加強

與性別之關聯性。 

1.初步先與社區建立的

良好的夥伴關係，設計

小旅行路線。 

2.新住民藉由行動餐車

深入偏壤，透過自身專

長(如美甲、按摩、烘

焙)服務長者，可翻轉社

區對長者負面印象，提

升女性公共參與的形

象。 

II 「海女文化」的發展除可與其他區公所進行

跨區合作外，亦可與觀光旅遊局合作發展在

地觀光旅遊 例如：參考法國 波爾多酒鄉文

化 的觀光模式發展屬於貢寮在地特色的亮點

方案。 

待觀光路線發展成熟亦可培訓英文導覽員，

並邀請駐臺灣外交機構參觀，搭配媒體露出

與行銷將方案推廣至國際層面。 

1.本所在 11 月份有與 

農業局、雙溪區公所藉

由山藥結合辦理海女旅

行路線。 

2.待旅行路線完善時， 

可否請社會局協助駐臺

外交機構參觀。 

林

育

苡

顧

問 

I 「海女文化」是貢寮區公所深具在地特色方

案應予發展成持續性方案並形成在地特色之

記憶保存。 

「海女文化」可發展「海女一日遊」的性平

小旅行除可提升在地文化的性別濃度，亦可

增加遊客觀光收入並回饋到社區。 

本所媒合在地青年申請 

文化部青年社造計畫(計 

畫內容與海女文化緊 

扣)，目前文化部已核定 

通過該計畫。 

II 貢寮區公所「海女一日遊」的性平小旅行，

除與觀光旅遊局合作外，亦可與經濟發展局

合作，結合企業辦理員工旅遊，擴展觀光客

1.板橋區公所 11 月時 

至卯澳參觀卯澳海女小

旅行，關於企業部分，



來源 。 

建議「海女一日遊」可結合婦女中心 資源，

複製「菁桐女路」培植經驗，發展在地的性

平小旅行路線。 

會增加媒體宣傳。  

2.與婦女中心再行討論

辦理。 

討論： 

許委員秀雯：有關與社區建立的良好夥伴關係，是否有重視到女性夥伴的意見表

達？參與度？導覽人員的培訓？資源導入？促使導覽內容更加豐富多元。 

林專門委員： 

1.「海女文化」的發展如何與雙溪區公所的山藥合作？這部分跨區合作非常棒。 

2.「菁桐女路」是在地社區居民說自己的故事，由社區來共同參與，今年將規劃辦

理觀摩活動，期待各區陸續來開發女路。 

楊社工師雯伊： 

1.「菁桐女路」經驗分享。 

2.有關本會曾參與過貢寮的海女小旅行，有些發想是這些船隻船主的性別比例？女

性向來上船隻有一定的禁忌，那為何海神神祈卻是媽祖，是一種女性的外在形

象？ 

3.貢寮現是否尚有其他記憶跟生活方式是平日較不常見的？依目前本中心是希望女

路開發是由公所和社區協力發展，中心提供相關的輔導與協助。 

決議：依本府性平會委員及社會局長官建議及指導事項錄案後通過。 

參、臨時動議：無 

肆、主席結論：有關玩具不分性別的發想部分，未來將由本所的社教活動來融入推展，

並邀請本區學校來共同參與；有關本區設立彩虹地景的部分，將設立解說牌讓性平

意涵能更明確的推展出去；有關模範母親的遴選將以消除性別二元化的思維來前



進，由本所相關單位來研議辦理；有關女路的部分，將來將廣納委員及專門委員的

意見列為將來發展的能量，謝謝許委員秀雯、社會局林專門委員及股長、社工師蒞

本所指導。 

伍、散會：下午 3時 11 分。 
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